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O projekte WITT & KLEIM COLLEGE

Witt&Kleim College je projektom advokatskej kancelarie Witt&Kleim a Gymnazia Janka Krala v
Zlatych Moravciach realizovanym v $kolskom roku 2018/2019. Vdaka tomuto projektu Studenti,
v ramci predmetu obcianska nduka, ziskavaju praktické vedomosti z oblasti pracovného prava od

advokata a tym moznost prepojit vyucovanu tedriu s praxou.

Obsah tohto dokumentu je uréeny predovsetkym tymto Studentom ako teoretické zhrnutie
obsahu jednotlivych vyucovacich hodin. Ako celok je vSak volne Siritelny na akékolvek zmysluplné
pouzitie ktoroukolvek tretou osobou. Ak je v texte pouzity priklad, ktory je preskrtnuty, znamena

to, Ze takato forma nie je vhodna resp. je vyslovne zakazana.

Tento dokument je dostupny na adrese www.wak.sk/pdf/pracovne-pravo-GJK.pdf.
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Zakonnik prace

ZBIERKA — ZAKONOY
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Zakonnik prace je zakladny zakon, ktory upravuje vsetky
rozhodujuce skutocnosti vztahujuce sa k pracovnému pravu,
najma

A) druhy pracovnopravnych vztahov,

B) vznik a zanik pracovného pomeru,

C) pracovny cas,

D) dovolenka,

E) mzda,

F) odbory,

G) bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP).

Okrem Zakonnika prace su pracovnopravne vztahy upravené
aj v dalSich zakonoch (Ustava Slovenskej republiky, Zakon o
vykone prace vo verejnom zaujme, Zakon o inSpekcii prace).

Vsetky zakony v ich aktualnom zneni su vidy dostupné na
www.slov-lex.sk.
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Predzmluvné vztahy
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Pracovny pomer vznika v zasade az uzatvorenim pracovnej
zmluvy.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prebieha najma
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A) ponuka pracovného miesta - inzerat (profesia.sk, urad
prace, osobné oslovenie- headhunters),

B) zaslanie Zivotopisu (pripadne motivacny list),

C) pracovny pohovor (osobne, pisomne, telekonferencia).

Napriek tomu, Ze v €ase pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy nie je medzi zamestnancom a zamestndavatelom
uzatvorena ziadna dohoda, Zakonnik prace upravuje to, co
zamestnavatel a zamestnanec mozu, musia a ¢o nesmu.
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PREDZMLUVNE VZTAHY

Podstata

Podstatou predzmluvnych vztahov je zistit,
¢i je medzi potencidalnym zamestnancom a
zamestnavatelom zhoda v obsahu budticeho
zamestnania a fungujuca “chémia“” medzi

tymito osobami.
Zakaz diskriminacie

UZ v predzmluvnych vztahoch plati zakaz
diskrimindcie (inzerdt “kuri¢” vs. “upratovac/

upratovacka”).

Inzerat by preto nemal byt uréeny konkrétnemu
pohlaviu, rase, ndbozenstvu, vekovo ohraniceny

(platia vynimky, napr. herecka do reklam).

Vyber kone¢ného zamestnanca by nemal
byt vysledkom diskriminujucich postupov
(“ . .. £ )

Povinnost zverejnenia mzdy

V stcasnosti je v pracovnom inzerate povinne
uvadzana minimadlna vyska mzdy, co posiliiuje

postavenie budiceho zamestnanca.




PRACOVNY POHOVOR

Zamestnavatel sa nesmie pri pracovhom

pohovore pytat na

A) tehotenstvo,

B) rodinné pomery,

C) bezuhonnost,

D) politickd, odborovi a naboZensku prislusnost,

E) iné otazky majuce diskriminacny charakter.

Diskrimindciou sa rozumie najma odlisné
zaobchadzanie z dévodu pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socidlneho povodu, prislusnosti k ndrodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality

alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Ak by tieto otazky boli polozené, je mozné

poZadovat primeranu pefiaznu nahradu.
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Na aké otazky sa pripravit a ako pohovor uspesne zvladnut

Witt&Kleim College ma svojim obsahom nielen priniest pravne vedomosti z oblasti pracovného
prava, ale aj praktické informacie, aby kazdy Student uspel na pracovnom pohovore. Nasledujuce
Styri strany tohto dokumentu nie su teda pravne vyznamné a ani nie su dblezité pre Uspesné
zvladnutie maturitnej skusky. Ich obsah méze byt vhodnou pomaéckou pri priprave na pohovor, i

ked kazdy pohovor a kazda firma su iné.

Obsah vsak vychadza z praxe personalistov z advokatskej kancelarie Witt&Kleim a personalistov

klientov advokatskej kancelarie.




=
|
-
Q0
A
—
=
<
(@)
®)
—
—
m
9]
m

A. Kladené otazky

B. Vystupovanie




12

z

Zz

PRACOVNE PRAVO

PRACOVNY POHOVOR

A. Kladené otazky

Aké su vase silné a slabé stranky?

Ked uvediete silnu stranku, mo6ze sa vas
personalista opytat aj na priklad, preo si to
myslite. Je dobré mat poruke nejaku situdciu,
kedy sa vaga silna stranka prejavila. Co sa tyka
slabych stranok, personalisti chcu skor vediet,

kde vidite priestor na svoje zlepsSenie.

Co viete o nasej firme?

Mali by ste vediet zdkladné Udaje o spolocnosti
ako napr. oblast, v ktorej spoloénost podnika,
portfélio produktov, pocet zamestnancov,
informacie o konkurencii. Vsetky tieto
potrebné informacie ndjdete bud na internete,
v tlaci, pripadne v propagacnych materidloch
spoloc¢nosti. Ak budete disponovat takymito
informdaciami, ukazete, zZe ste sa na pohovor
pripravili, a Ze mate seriézny zaujem o

ponukané miesto.

€o by ste v budticnosti chceli dosiahnut?
Vyjadrite Zelanie zostat pri jednom
zamestnavatelovi aj dlhSiu dobu, pokial vam
ponukne primerané moznosti profesijného

rozvoja.




Preco chcete pracovat pre nasu firmu?

Personalny manazér priklada velku dolezitost
tomu, preco chcete pracovat pre ich spolo¢nost, a
nie pre konkurenciu. V tejto faze sa Vam velmi zidu
informacie ziskané pri priprave, ktoré mozete teraz
pouzit, aby ste uviedli persondlnemu manazérovi
niektoré velmi dobré dovody, preco by mali
zamestnat prave Véas. Uvadzame priklady zlych
dovodov: ,,Hladam pracu.” ,,Rad by som pracoval.”
,Mdte vysoké platy.” ,,M0j zndmy mi povedal, aby
som to tu skusil.” Toto nie su argumenty, ktoré

prispeju k uspokojivému vysledku.

Aku mate predstavu o mzde?

Mali by ste poznat svoju hodnotu na trhu prace

a vediet sa realisticky ocenit. Pripravte si Ciastku,
ktoru si predstavujete ako svoju mesacnu hrubu
mzdu. Budte pripraveni na to, Ze svoju predstavu
o mzde by ste mali vediet zdévodnit, a to napr.
kvalifikaciou, jazykovymi znalostami, skiisenostami
zo zahranicia a pod. Je potrebne opytat sa aj na
bonusy — mzda méze mat viac ako dve zlozky.
Moze obsahovat aj variabilnd ¢ast, pripadne
bonusy, ktoré zavisia od vykonu. Je vhodné

opytat sa aj na nefinan¢né benefity. Mnozstvo
spolocnosti poskytuje zamestnancom poukdazky do

fitnescentier, kina, atd.

Bonus: Ak by ste mohli byt rozpravkovou

bytostou, &im by ste boli? Nakreslite strom.

Kol'ko si pytat ako nastupny plat ? Zistite si cez
platy.sk aky je v danej profesii priemer a znizte ho
010 - 20%.

3937700 WIFTN B L1IM
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PRACOVNY POHOVOR

B. Vystupovanie

Gestikulacia a drZanie tela

Vidy sa privitajte pevnym stiskom ruky, snazte
sa zachovat si priatelsky oény kontakt s osobou,
ktora vedie pohovor. Sedte vo vzpriamenej
polohe — toto vsetko doporucujeme pocas

celého pohovoru.

Pozitivny mentalny pristup

Budte pozitivny a realisticky, ¢o sa tyka

vasSich schopnosti a cielov. Pokial Vas zaujme,
¢o pocujete o danej pozicii, spolo¢nosti Ci
inych spomenutych aspektoch diskutovanej
prilezitosti, dajte to osobe vedlcej rozhovor
vediet! Pracovnici v oblasti fudskych zdrojov su
vacsinou skisenymi odbornikmi, ale malokto
z nich ma prirodzenu schopnost ¢itat z fudskej
mysle. Vyhybajte sa negativnym poznamkam
a komentdrom o svojich predchadzajucich
zamestnavateloch.

Pocuvajte a prispdsobte sa

Venujte pozornost ,$tylu” ¢loveka, ktory s vami
hovori, vSimajte si, ako je obleceny, ako je
zariadena miestnost, kde sa pohovor odohrava,
a celkové zariadenie a vybavenie kancelarie.

Z tychto postrehov mozete ziskat ,,zdchytné

body“ pre svoju prezentaciu.




Najdite suvislost

Spresnite svoje odpovede tak, aby boli
relevantné pre ¢loveka, s ktorym hovorite a pre
sucasné potreby jeho spolo¢nosti. Zamerajte
sa na svoju doterajsiu skisenost, ktora je pre

poziciu poZadovana a adekvatna.

Podporte

Snazte sa ziskat o najviac informacii od osoby,
ktora s vami vedie pohovor. Kedy a preco zacali
pre danu spoloénost pracovat, ¢o sa im na nej

paci najviac, aka je interna kultura atd.

Presnost

Nikdy nepridte neskoro! Vzdy sa snazte byt na
mieste aspon 10 minut s predstihom (ziskate
tak mnozZstvo ¢asu na rychlu pripravu na

poslednd chvilu).

Vhodné oblecenie

Oblecte sa tak, ako to podla vasich informacii
vyzaduje kultira spolo¢nosti. VZdy vsak

Cisto, reprezentativne a pokial nemate iné

informacie, ¢i insStrukcie, formalne.

Bonus: Nenechajte si svoje $ance zniéit zlou
hygienou alebo prehnanym mnoZstvom

pouzitého parfému.

3937700 WIFTN B L1IM

15




Pracovna zmluva

o
>
<
o«
a
‘il
2
>
O
o
<
[
a

O




Pracovna zmluva musi byt podla Zakonnika prace pisomna.

Ako kazdd zmluva musi obsahovat A) oznacenie zmluvnych
stran (zamestnanca- fyzickd osoba a zamestndavatela

- spravidla pravnicka osoba, moze byt aj fyzicka osoba-
podnikatel) B) spolu s uvedenim datumu uzatvorenia zmluvy
a C) s podpismi zmluvnych stran. Aspon jedno vyhotovenie
podpisanej pracovnej zmluvy dostane zamestnanec.

Pred uzatvorenim zmluvy musi byt zamestnanec
oboznameny s pravami a povinnostami, ktoré mu zo zmluvy
vyplyvaja, pracovnymi a mzdovymi podmienkami, pracovnym
poriadkom a bezpecnostnymi predpismi.

Okrem pracovnej zmluvy existuju aj iné dohody a to
a) dohoda o vykonani prace,

b) dohoda o pracovnej ¢innosti a

c) dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Tieto dohody su spravidla urcené na vykon prace, ktory nie je
bud’ sustavny alebo sa tyka Specificky prace Studentov. Tieto
dohody su administrativhe jednoduchsie na uzatvorenie a na
ich zanik. Nemali by nahradzovat pracovné zmluvy.
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Co je nutné mat upravené

Pracovna zmluva musi podla Zdkonnika prace obsahovat aj

druh prace a strucna charakteristika prace

(EFOwordsmith,experience-atchemist vs.

riadne vymedzené Ulohy zamestnanca)

miesto vykonu prace
(Nitra vs. stoli¢ka 3A, 3 poschodie, Horna
65/A, Nitra vs. homeoffice)

© 0

den nastupu do prace a pracovny cas

(erettiptného—zatmeniastka vs. 12.02.2018,
8:00)

(i

mzdové podmienky

(potta—dosahovanyech—vystedkov vs. 1.000,00

Eur brutto k 15. driu v mesiaci)

dovolenka
(trvanie podla Zakonnika prace, t.j. 4 tyzdne

minimalne vs. podta—zamestnavateta)

vypoved'

(eHikapodfauvaieniazamestranes vs.

Zakonnik prace, t.j. 1 mesiac minimdélne)

v

Co je vhodné mat upravené

Dobra zmluva robi dobré vztahy a pokial je komplexna,
dava spravidla odpovede na problémy, ktoré by mohli v
budicnosti vzniknut. Preto je aj pre zamestnanca a aj pre

zamestnavatela vhodné, aby pracovna zmluva obsahovala:

a) zaradenie zamestnanca v organizacnej strukture firmy (kto
mu dava pokyny),

b) prémie a podmienky vzniku naroku a urcenie ich vysky,
c) ¢as prestavky na “obed” (najmenej 30 minut za kazdych 6
hodin odpracovanej prace),

d) dohodu o praci nadcas (najviac 400 hodin nadcasov
rocne),

e) skusobnu dobu (max. 3 mesiace),

g) nasledky za nezotrvanie v praci pocas vypovednej lehoty,
h) dohoda o hmotnej zodpovednosti,

i) konkurencna dolozka (max. 1 rok),

j) stravovanie zamestnancov (gastrolistok alebo jedalen),

k) kontrola pracovnych e-mailoy,

I) dodrziavanie technickych, ekologickych a hygienickych
postupov,

m) zakaz instaldcie (nelegalneho) software,

n) zakaz fajcenia a pozivania alkoholu,

o) povinnost spravat sa tak, aby nedochédzalo k porusovaniu
dobrého mena zamestnavatela,

p) ochrana osobnych tdajov (GDPR),

q) odkaz na kolektivnu zmluvu,

r) zamestnanecké benefity (sluzobné auto, telefon,
notebook, masaze, kupele, vstup na Sportoviska,
biostravovanie),

s) urcenie ¢i sa jedna o zmluvu na dobu urcitu (napr. v
pripade zastupovania za zamestnanca na rodicovskej

dovolenke) alebo na dobu neurditu.



Ako je to v praxi

V praxi urcuje obsah pracovnej zmluvy spravidla
zamestnavatel. Predovsetkym na zaciatku
aktivneho pracovného Zivota zamestnanca neda
skoro Ziaden zamestnavatel priestor na zmenu
obsahu pracovnej zmluvy zamestnancovi a

ani mu ju neda vopred na nastudovanie. V
priebehu ¢asu a s ohfadom na obsadzovanu
poziciu sa toto meni a zamestnanec, pokial ma
posobit v ramci stredného alebo vrcholového
managementu, ma moznost aj relativne

vyznamnejSich aprav zmluvy vo svoj prospech.

Bez ohladu na uvedené ma byt pracovna zmluva
vysledkom vzajomnej dohody oboch zmluvnych
stran, a preto ma zamestnanec rovnaké pravo
navrhovat pracovnu zmluvu a jej obsah ako
zamestndvatel. Treba v3ak vidy jednat rozumne
a zvaiit zmysluplnost navrhovanych zmien a

doplneni pracovnej zmluvy.

KedZe je pracovna zmluva pisomna, musia

aj akékolvek jej zmeny a zanik byt pisomné

a to bud' vo forme dodatku (dohoda o zmene
pracovnych podmienok) alebo jednostranného

Ukonu (napr. vypoved).

3937700 WIFTN B L1IM
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PRACOVNY VZTAH
- PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV

Pravo a povinnost pridelovat zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy
(zamestnavatel nemoze legalne poverit
zamestnanca inou pracou ako je upravené v
zmluve; ¢asto je to interpretacny problém,

ak nie je dostatocne vymedzené, ¢o su

zamestnancove ulohy)

Povinnost platit za vykonani pracu mzdu
(nevyplatenie mzdy vo vyplatnom termine je
trestny Cin a sucasne, v pripade, ak sa jednd

o0 mzdy viacerych zamestnancov, je mozné
podat aj navrh na vyhlasenie konkurzu- bankrot

zamestnavatela)

Zakaz diskriminacie
(plati rovnako ako v pripade prijimania aj
v pripade pridelovania prace a pripadného

kariérneho rastu)

Povinnost robit opatrenia v zdujme ochrany

zdravia pred urazmi a chorobami z povolania

Povinnost vytvarat podmienky pre tspe3né
plnenie pracovnych uloh




PRACOVNY VZTAH
- PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Zamestnanec ma pravo na pracu a slobodnu
volbu povolania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti
nezamestnanosti, pricom tieto prava mu

prislichaju bez obmedzeni a diskrimindcie.

Zamestnanci st povinni riadne plnit povinnosti
vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov a z
funkcie, ktorou boli v organizacii povereni podla

pracovnej zmluvy.

Zamestnanci maju zabezpecenu preventivnu a
lie€ebnu starostlivost, ako aj pravo na hmotné
zabezpedenie pri neschopnosti pracovat,

v starobe a v suvislosti s tehotenstvom a
materstvom.

Zamestnanec ma pravo byt élenom
odborovej organizacie, ktora obhajuje prava
zamestnancov, ma pravo na informacie o
vztahu zamestnanca a zamestnavatela, ma
pravo na kolektivne vyjedndvanie. Vysledkom
kolektivneho vyjednavania je uzavretie
kolektivnej zmluvy. Ta zavdzne upravuje vztahy
zamestndvatela a zamestnancov — napr.
starostlivost o zamestnancov, dfzka dovolenky,

odmeny za pracu a pod.

V pripade nemozZnosti dohody medzi
zamestnancami a zamestnavatelom maju

zamestnanci pravo na Strajk.

3937700 WIFTN B L1IM
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KedZe je pracovny pomer zaloZzeny pracovnou zmluvou a ta je
povinne pisomnd, skonéenie pracovného pomeru musi byt
taktiez pisomné.

Preto, Ze pracovna zmluva je dvojstrannd (zamestnanec a
zamestnavatel), obe zmluvné strany maju mozZnost pracovnu
zmluvu ukondit.

Zakonnik prace upravuje v zdsade pat (5) spésobov
skoncenia pracovného pomeru a to:

A) dohodou,

B) vypovedou,

C) okamzitym skoncenim,

D) skonc¢enim v skusSobnej dobe a
E

) uplynutim doby, na ktoru bola pracovna zmluva uzatvorena.
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PRACOVNE PRAVO

A. DOHODA

Dohoda o skonceni pracovného pomeru

je najlepsi sposob skoncenia pracovného
pomeru. Je to dvojstranny pravny Ukon, ktory
teda podpisuju obe strany. Obsah si zmluvné
strany vzdjomne ,nastavia“ tak, aby termin
skonéenia zamestnanca u zamestnavatela bolo
dostatocny pre zamestnavatela na najdenie
nahrady za zamestnanca a aj pre zamestnanca

na najdenie si nového zamestnania.

Je moZné dohodniit aj dalsie ,atributy”
skoncenia a to napr. vyssie odstupné,
zru$enie konkurenénej dolozky, moznost
odkupit, resp. ponechat si niektoré zo
zverenych veci (mobilny telefén, notebook).
Nie je povinnostou uvadzat dévody skonéenia
pracovného pomeru, o ma reputacny vyznam

pre zamestnanca.

Dohoda o skonceni pracovného pomeru

obsahuje:

a) oznacenie zmluvnych stran

b) datum podpisania pracovnej zmluvy, ktora
sa ukoncuje a datum jej ukoncenia

c) uvedenie dévodu skoncenia, pokial to Ziada
zamestnanec

d) uprava dalsich benefitov

e) datum uzatvorenia dohody o skonceni a

f) podpis zmluvnych stran




B. VYPOVED

Vypoved je jednostranny tkon a je
najbeznejsim skonéenim pracovného pomeru.
MéZe ju dat zamestnavatel aj zamestnanec
a to bez ohladu na suhlas alebo nazor druhej

strany.

Vypoved je v zjednodusenom ponimani list, na

ktorom je uvedeny

a) odosielatel (ten, ¢o zmluvu vypoveda),
b) adresat,

c) oznacenie pracovnej zmluvy, ktora sa
vypoveda a

d) podpis zmluvnej strany, ktora pracovnu

zmluvu vypoveda.

Zamestnanec ma vacsi priestor na skoncenie
pracovného pomeru vypovedou ako
zamestnavatel. Nie je povinny uviest v

zdsade ni¢, okrem toho ¢o, bolo uvedené
vy$3ie. Zamestnanec nemusi uvadzat dévod
vypovede a ak aj uvedie dévod vypovede,
tento nemusi byt nijako zavazny (napr. rano sa

tak ,rozhodol”).

Zamestnavatel nemozZe zamestnancovi

dat vypoved bezdévodne a musia byt na

to splnené zakonné predpoklady. Tymito
doévodmi sU napr. rusenie organizacie
zamestnavatela alebo z dévodu nadbytocnosti
zamestnanca, ku ktorej doslo na zéklade
reorganizacie alebo z dévodu neplnenia

si povinnosti zamestnanca. Sucasne

zamestnavatel nemdze dat vypoved, ani
keby st na to dané dévody v pripade, Ze
zamestnanec je praceneschopny alebo

zamestnankyna je tehotna.

V pripade, Ze je dana vypoved, plynie
vypovedna doba, pocas ktorej je zamestnanec

povinny nadalej u zamestndvatela pracovat.

Dizka vypovednej doby zale#i od toho, kolko

rokov zamestnanec u zamestnavatela odrobil

A) menej ako jeden (1) rok — vypovedna doba
jeden (1) mesiac,

B) menej ako pat (5) rokov — vypovedna doba
dva (2) mesiace,

C) asponi 5 rokov — vypovedna doba tri (3)

mesiace.

Okrem toho ma v pripade vypovede danej
zamestnavatelom zamestnanec spravidla narok
aj na odstupné (moZe to byt aZz 5-nasobok

mzdy).
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C. OKAMZITE SKONCENIE

Vynimocny sposob skoncenia pracovného

pomeru.

Podobne ako pri vypovedi sa jednd o
jednostranné skoncenie pracovného pomeru.
Obdobne ako pri vypovedi je okamzité
skoncenie fakticky listom, kde sa miesto
dovodov vypovede uvedu dovody okamzitého

skoncenia pracovného pomeru.

Zo strany zamestnavatela je mozné skoncit
okamZite pracovny pomer pre obzvlast hrubé
porusenie pracovnej discipliny, prip. ak bol
zamestnanec odstideny za umyselny trestny
¢in a trestny ¢in spachany pri plneni pracovnych

povinnosti.

Zo strany zamestnanca je mozné skoncit
okamZite pracovny pomer, ak praca ohrozuje
jeho zdravie a bezpeénost, pripadne ak mu
zamestnavatel nevyplaca mzdu.

Rozdiel oproti vypovedi je, Ze v pripade
okamzitého skoncenia pracovného pomeru
neplynie Ziadna vypovedna lehota a pracovny
pomer zanikd dfiom uvedenym v okamzitom

skonceni.
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Dovodom pre projekt Witt&Kleim College bolo zistenie, Ze vela fudi nepoznd svoje prava. Tieto
prava na ich Ukor potom ziskavaju ini. Povaiujeme preto za dolezité, aby vsetci poznali aspon

zékladné prava a ako sa branit pred ich obmedzovanim zo strany tretich oséb.

Okrem projektu Witt&Kleim College sa tento ciel poki$ame zabezpeéit aj na socidlnych sietach
(www.fb.com/wittandkleimadvokat a www.instagram.com/advokatska_kancelaria_wak), kde sd
pravidelne pridavané kratke a praktické informacie z celého pravneho spektra. Vdaka nim sa
mozno v buducnosti budete vediet lepsie zachovat. Budeme radi ak sa pridate k sledovaniu

tychto stranok.
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Dakujeme.

KONTAKT

Witt & Kleim Advokatska kancelaria
www.fb.com/wittandkleimadvokat
www.instagram.com/advokatska_kancelaria_wak/

#wak_college

office@wak.sk
+421 902 370 000
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