


Napriek tomu, Ze medicinsky dosledky pandémie
COVID-19 doznievajii, ekonomické ndsledky sa v plnej
sile zacinaji dotykat Sirsieho spektra podnikatelov.
Prezentovany cldnok md pomoct's efektivnym
nastavenim vztahov zamestnancov a zamestndvatelov
predovsetkym s ohladom na pracovny cas a tomu
prislichajiicu mzdu a odvody.

Obsah tohto dokumentu je volne Siritelny a md poméct'v
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Dokument je platny ku dnu 25.06.2020, pricom
informdcie v fiom obsiahnuté moZu byt v budiicnosti
zmenené. Pre doplnenie informdcii nds kedykolvek
kontaktujte (office@wak.sk).

Nezodpoveddme za tikony vykonané citatelom bulletinu,
pokial'neboli zo strany Witte>Kleim individudlne
odporucené.

Nakolko vii¢sina sluzieb suvisiacich s prijatymi
opatreniami je poskytovand viacerym klientom, je mozné
zabezpecit prevaznii cast sluZieb bezodplatne.
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Uvodné informdcie o aktudlnych
ekonomickych dopadoch

V mnohych oblastiach je mozné pracovat z domu.
Niektoré spolo¢nosti v§ak takéto opatrenie urobit
nevedia. Rovnako mdze nastat situécia, Ze
zamestnanec sice z domu pracovat mdze, ale v ¢ase
krizy nie je mozné vyuzit jeho plny 8-hodinovy
pracovny cas.

Preto st namieste racionaliza¢né opatrenia
zamestnavatelov za ucelom preklenutia tazkého
obdobia, ktoré mozu zamestnavatelia uplatnit
podla ustanoveni Zakonnika prace alebo dohodou
so zamestnancami. Existuju r6zne moznosti
rozvrhnutia prace v ¢ase krizy.

Skratenie pracovného casu

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut
krat$i pracovny ¢as ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt

rozvrhnuty na vSetky pracovné dni. Zamestnancovi
v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas patri
mzda zodpovedajica dohodnutému krat$iemu
pracovnému casu.

Z prieskumov vyplyva, Ze toto opatrenie ¢asto
nema vplyv na efektivitu prace, prave naopak, pri
krat$om case su vysledky obdobné.

Konto pracovného casu

Konto pracovného ¢asu musi byt dohodnuté s
odborovou organizaciou alebo zamestnaneckou
radou. Jedna sa o institut, pri ktorom je
zamestnancovi zaplateny pracovny ¢as, ktory
zamestnanec odpracuje v budicnosti.

V pripade mensej potreby prace zamestnanec
odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as alebo pracu nebude
vykonévat vobec a v budicnosti takto neodrobeny
¢as zmaestnanec odrobi bez naroku na priplatok za
naddasy.
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Pre zamestnanca to nepredstavuje Ziadnu stratu,
pretoze dostava plny prijem, naopak zamestnavatel
moZe pocitat s tym, Ze vi¢sina hodin sa mu v
budicnosti vrati.

Vyrovnavacie obdobie, t.j. obdobie, pocas ktorého sa
rozdiel medzi dhodnutym a skuto¢ne odpracovanym
¢asom nesmie byt dlhsie ako 30 mesiacov.

Kurz arbeit (short term working)

Vlada Slovenskej republiky 14. aprila 2020 oznamila
dalsie opatrenia na zmiernenie dopadov korona
krizy a podita aj so zavedenim tzv. kurzarbeit.

Skratend pracovna doba (kurz arbeit/short term
working) je systém, na ktorom sa zamestnanci a
zamestnavatelia musia dohodntt.

Systém predpoklada zahrnutie §tatu, ktory
pokryva spravidla ¢ast mzdy dotknutych
zamestnancov s cielom zachranif pracovné miesta
v ekonomike.

Firmy tak nemusia prepustat, kedZe $tat pokryva cast
nékladov na ich zamestnancov, resp. kompenzuje
Cast prijmov zamestnanca.

Skrateny pracovny uvizok mézu vyuzit véetky
firmy, ktoré musia do¢asne vyrazne obmedzit
alebo uplne zavriet svoje prevadzky. Zamestnancov
si budu moct ponechat, zaplatit im takmer plna
mzdu a vyuzit ich, ked sa vratia do prevadzky po
skonc¢eni krizy.

Podla tzv. ,kurzarbeit novely“ zamestnavatelia

budd moct na svojich zamestnancov ¢erpat pomoc
spomedzi dvoch moznosti, ktora bude pre nich
vyhodnejsia. Zamestnavatel mdze uplatnit nahradu
mzdy vo vyske aZ do 80 % priemerného zarobku
zamestnanca, najviac véak v sume 880 eur a firma
nebude musiet preukazovat pokles trzieb. Druhou
moznostou bude, Ze zamestnavatel bude moct
preukazat pokles trzieb a bude podla toho dostavat
prislu$ni sumu na mzdu zamestnanca az do vysky
540 eur mesacne.
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PrekdzZka v prdci na strane
zamestndvatela

V tomto pripade zamestnanec nepracuje a Cerpa
60 -100 % priemernej hodinovej mzdy. Je to podla
doterajsej skusenosti, v zdsade prvotne aplikované
opatrenie poc¢as pandémie COVID-19.

Dovolenka

Cerpanie dovolenky je mozné zamestnévatelom
nariadit len s dostato¢nym predstihom. Uprava
Zakonnika prace u¢inna od 4. aprila 2020 v ¢ase
krizovej situicie na izemi Slovenskej republiky
umozinuje zamestnavatelovi nariadit ju so
sedemdnovym predstihom; beZne je to 14 dni.
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