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KedZze s prichodom pandémie COVID-19 boli

prijaté viaceré opatrenia, za ticelom systematického
informovania klientov prindsa advokdtska kanceldria
Witte»Kleim strucny prehlad schvdlenych opatreni.

Obsah tohto dokumentu je volne Siritelny a md poméct'v
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Dokument je platny ku drnu 05.04.2020, pricom
informdcie v iom obsiahnuté mozZu byt'v budiicnosti
zmenené. Pre ticel individudlneho posiidenia
ktoréhokolvek opatrenia, pomoc pri ziskavani benefitov
alebo doplnenie informdcii nds kedykolvek kontaktujte
(office@wak.sk). Nezodpoveddme za iikony vykonané
citatelom bulletinu, pokial neboli zo strany WitteéxKleim
individudlne odporucené.

Nakolko vii¢sina sluzieb suvisiacich s prijatymi
opatreniami je poskytovand viacerym klientom, je mozné
zabezpecit prevaznii cast sluzieb bezodplatne.

WITT & KLEIM ADVOKATSKA KANCELARIA S.R.O.
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1. Financénd pomoc

Ministerstvo financii Slovenskej republiky moze
poskytnut finan¢nu pomoc. Finan¢nd pomoc sa
poskytuje prostrednictvom institucii, ktorymi st a)
Exportno-importna banka Slovenskej republiky a b)
Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.

Tieto banky poskytuju pomoc vo forme a) zaruky za
uver poskytnuty bankou, alebo b) thrady troku z
uveru poskytnutého bankou.

Podmienkou poskytnutia je najma a) neexistencia dlhov
na odvodoch, b) neexistencia niektorého z insolvenénych
konani a splnenie dalsich podmienok uréenych bankou,
ktoré Zékon blizsie nespecifikuje.

V pripade, ze zvazujete ziskanie tejto pomoci a
potrebujete overit splnenie vietkych podmienok,

kontaktujte nas e-mailom na adrese office@wak.sk.

2. Prispevok na udrZanie pracovnych
miest

Zamestnavatel ma ndrok ziadat prispevok na
kazdého zamestnanca, ktorému zamestnavatel
nemodze pridelovat pracu z dovodu prekazky na
strane zamestnavatela.

Pre tcely postidenia opravnenosti prispevku je
potrebné skiimat najma pokles trZieb porovnanim
s rovnakym mesiacom minulého roka.

Rozli$uju sa dve skupiny zamestnavatelov: a)

mali povinnost prerusenia alebo obmedzenia
svojej prevadzkovej ¢innosti (povinne zatvorené
prevadzky), b) nemali povinnost prerusenia alebo
obmedzenia prevadzkovej ¢innosti ale mali pokles
trzby o najmenej 20%.

V pripade povinne zatvorenych prevadzok mozno
Ziadat prispevok na jedného zamestnanca vo vyske
vyplatenej nahrady mzdy za ¢as prekazok v praci,
sticasne najviac vo vy$ske 80% priemerného zarobku
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zamestnanca vyplateného za ¢as prekdzok v praci a
sucasne je to suma najviac 1100 eur.

V pripade prevadzok hospodarsky zasiahnutych
pandémiou COVID-19 mozno ziadat prispevok

na kazdého zamestnanca, ktorému zamestnavatel
nemoze pridelovat pracu z dovodu prekazky na
strane zamestnavatela. Maximalna celkovd vyska
prispevku pre jedného zamestnavatela je 200.000 eur
mesacne.

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske
vyplatenej nahrady mzdy za ¢as prekazok v praci,
sucasne najviac vo vyske 80% priemerného
zarobku zamestnanca vyplateného za ¢as prekazok v
praci a sucasne je to najviac suma:

V pripade mesiaca marec 2020

- 90 € pri poklese trzieb o 10% a viac,
- 150 € pri poklese trzieb o 20% a viac,
- 210 € pri poklese trzieb o 30% a viac,
- 270 € pri poklese trzieb o0 40% a viac.

V pripade mesiaca april 2020

- 180 € pri poklese trzieb 0 20% a viac,
- 300 € pri poklese trzieb 0 40% a viac,
- 420 € pri poklese trzieb 0 60% a viac,
- 540 € pri poklese trzieb o 80% a viac.

Ziadost na poskytnutie prispevku je dostupna na
internetovej adrese: www.neprepustaj.sk. V pripade
ak by ste v tomto ohlade potrebovali akukolvek
asistenciu, prosim kontaktujte nas e-mailom na
adrese office@wak.sk.

3. Dane

Na tseku dani do$lo k zmendm v administrativnych
povinnostiach a tiez k zmenam v platobnych
povinnostiach.

Za danovy nedoplatok sa nepovazuje dlZna suma
dane, ktorej lehota splatnosti uplynie pocas
obdobia pandémie a ktoru danovy subjekt zaplati
alebo odvedie do konca kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po skonceni obdobia pandémie.

Zmeskanie lehoty, ktora uplynula po¢as obdobia
pandémie sa odpusti, ak danovy subjekt zmeskany

04

ukon vykond najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujticeho po skonc¢eni obdobia
pandémie.

Pocas obdobia pandémie sa neaktualizuje
zverejneny zoznam danovych dlZznikov, zoznam
platitelov dane z pridanej hodnoty, u ktorych
nastali dovody na zrusenie registracie a ani
zoznam vymazanych platitelov dane z pridanej
hodnoty.

Danova exekucia sa pocas obdobia pandémie
odklada.

Darnové priznanie k dani z prijmov a tiez
poukazanie dane treba vykonat do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni
obdobia pandémie.

Pre danovu kontrolu zacatt pred obdobim pandémie
plati, Ze na ziadost danového subjektu mozno

lehotu na jej vykonanie po¢as obdobia pandémie
prerusit. Ak danové kontrola bola prerusena uz
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pred zac¢atim obdobia pandémie, tak aj ak pocas
obdobia pandémie pominuli doévody jej prerusenia,
zostava preru$end az do konca obdobia pandémie.
Pre danovu kontrolu zac¢att poéas obdobia pandémie
plati, Ze lehota na jej vykonanie sa prerusuje

od nasledujiceho dna po jej zacati. Ak véak ide

o danovu kontrolu opravnenosti nadmerného
odpoctu, spravca dane mdze vydat ¢iastkovy
protokol;

Danové konania zacaté pred obdobim pandémie sa
na ziadost danovych subjektov prerusuju. Tie, ktoré
boli prerusené uz pred zaciatkom obdobia pandémie,
zostavaju prerusené do jeho skoncenia aj ak pocas
obdobia pandémie pominuli dévody prerusenia.
Danové konania zacaté pocas obdobia pandémie sa
prerusujui odo dna nasledujuceho po ich zadati.

Ak potrebujete pomoc so skoncipovanim Ziadosti
pre ucel prerusenia danovej kontroly alebo
danového konania, prosim napiste na office@wak.
sk, nasim klientom ju poskytujeme bezplatne.

4. Odvody

Obdobne ako pri danovych povinnostiach, tak aj pri
odvodoch do socialnej a zdravotnej poistovne doslo
k tiprave administrativnych a platobnych povinnosti.

Poistné, ktoré je povinny platit zamestnavatel
alebo povinne nemocensky poistena a povinne
dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ktori vykazuju pokles ¢istého obratu o 40
% a viac, za marec 2020 je po novom splatné v
termine do 31. jila 2020.

Odlozené odvody u zamestnavatela st vSak
vyhradne tie, ktoré je povinny platit samotny
zamestnavatel, t. j. netyka sa odvodov za
zamestnanca, ktoré odvadza za neho zamestnavatel
(a ktoré mu zraza zo mzdy).

5. Zmeny v rdmci Zdkonnika prdce

Prijatou novelou boli zakotvené viaceré
prozamestnavatelské opatrenia, ktoré robia
Zakonnik prace viac flexibilnym a umoznuja
zamestnavatelom lepsie reagovat na pripadné
opatrenia stvisiace s pandémiou.

Skracuje sa lehota na urcenie ¢erpania dovolenky
zamestnavatelom na 7 dni pred dilom néstupu na
dovolenku; a ak ide o nevycerpant dovolenku za
predchadzajuici rok, najmenej 2 dni vopred.

Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom
alebo z ¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia
prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako dosledku
vyhldsenia mimoriadnej situacie, nudzového

stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy. Po dohode so zastupcami
zamestnancov je nahradu mzdy mozné znizit na 60
%.

Podpora v nezamestnanosti sa predlZuje o jeden
mesiac.
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Zakaz vypovede plati okrem praceneschopnych
zamestnancov aj pre zamestnancov, ktori su v
karanténe, izolacii alebo na OCR.

Zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z
domu.

Ak z dévodu vyhlédsenia mimoriadnej situacie,
nuidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat
pracu celkom alebo z ¢asti a poskytuje
zamestnancovi ndhradu mzdy (80 %, resp. 60

%), zamestnavatel moze zamestnancovi nariadit
odpracovanie ¢asu, za ktory zamestnancovi patrila
nédhrada mzdy. Odpracovanie mozno nariadit
najviac v rozsahu 400 hodin v kalendarnom

roku a odpracovanie je mozné najneskor do 12
mesiacov odo dna, ked prekazka v praci nastala.
Zamestnancovi za ¢as vykonu prace patri
dosiahnuta mzda, nie véak mzdové zvyhodnenie za
pracu nadcas.
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Samostatnou kapitolou je hromadné prepustanie
zamestnancov, resp. vSeobecne ukonc¢ovanie
pracovnych pomerov. V tomto ohlade odporiu¢ame
individualne konzultovat vhodné moznosti a
metody optimalizacie zamestnaneckého stavu tak,
aby reflektovali na ekonomické moznosti spolo¢nosti
ale aby objektivne v ¢o najmensom rozsahu
ohrozovali zamestnanost.

Jednou z uvedenych foriem je aj restrukturalizacia
spolo¢nosti, ktora umozinuje odklad vsetkych
platieb, potencialne ich zniZenie 0 50% a
rozloZenie na 5 rokov.



ADRESA

Dolnd 6

Banskd Bystrica
97401

Slovenskd republika

KONTAKTY

E-mail
office@wak.sk

Telefon
+421917 521 301

ONLINE

Website
www.wak.com

Social Media
https://www.facebook.com/wittandkleimadvokat
https://twitter.com/witt_kleim
https://www.linkedin.com/company/wittekleim
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