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O projekte WITT & KLEIM COLLEGE

Witt&Kleim College je projektom advokatskej kancelarie Witt&Kleim a Gymnazia Andreja
Sladkovica v Banskej Bystrici realizovanym v $kolskom roku 2018/2019. Vdaka tomuto projektu
Studenti, v rdmci predmetu obcianska nauka, ziskavaju praktické vedomosti z oblasti pracovného

prava od advokata a tym moznost prepojit vyucovanu tedriu s praxou.

Obsah tohto dokumentu je urcéeny predovsetkym tymto Studentom ako teoretické zhrnutie
obsahu jednotlivych vyucovacich hodin. Ako celok je vSak volne Siritelny na akékolvek zmysluplné
pouzitie ktoroukolvek tretou osobou. Ak je v texte pouzity priklad, ktory je preskrtnuty, znamena

to, Ze takdto forma nie je vhodna resp. je vyslovne zakdzana.

Tento dokument je dostupny na adrese http://www.wak.sk/pdf/pracovne-pravo-GAS.pdf.
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ZBIERKA -/ ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Roénik 2001
8.8.2001 Casové verzia predpisu Géinna od: 1. 5.
: Obsah dokumentu je pravne zavazny.

311

ZAKON
fula 2001
ZAKONNIK PRACE

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
ZAKLADNE ZASADY

CL1

Fyzické osoby majii pravo ma pricu ana slobodni volbu zamestnania, na spras
a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zames|
v sulade 0 zisadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnyeh
osobitnym  zakonom o rovnakom  zaobchadzani v nicktorych oblastiach

diskriminiciou a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov (antidiskriminacny zakon). Tielo

im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskrimincie z dovodu pohlavia, manzelskeho
a rodinného stavu, sexudlnej orienticie. farby pleti, jazyl

aznivel 0
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych viastnosti, viery, nabozenstva, politického &

iného zmySlania, odborovej Cinnosti, narodného alebo  socidineho povodu,

k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in¢ho post

ak rozdiclne zaobchadzanie je odovodnené povahou Ginnosti vykon

okolnostami, za ktorych sa tieto &innosti vykonavaji, ak tento dovod tvort

poziadavku na zamestnanic pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerand.

cL2

Pracovnopravne vztahy podla tohto zakona mozu vznikal len so suhlasom fyzickej

a zamestnavatela, Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom p

astruktire aurcovat podmienky a sposob uplatnenia tohto prava, ak tento zakon,
predpis alebo medzinrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand, neustanovuje
Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sillade s d
mravmi; nikto a povinnosti

Pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

&Ls

amestnanci majii pravo na mzdu za vykonani pric

dravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestna
amestnancom mzdu a utvarat pracovné podmicn

v¥kon prace podIa ich schopnosti a vedomost

Zakonnik prace

hierka zakonov Slovenskej republiky 311/2001 Z. 2.

eLa

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov majii pravo na poskytovanic —informacii
o hospodirskej a finanénej situcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho éinnosti, a to
Zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom Gase. Zamestnanci sa mozu vyjadrovat a predkladat svoje
ndvrhy K pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit ich postavenic
v pracovnopravnych vztahoch.

&Ls

Zamestnanci a zamestnavatelia sG povinni riadne pinit svoje povinnosti  vyplyvajiice
2 pracovnopravnych vztahov.

cLe

Zeny amuzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanic, ak ide o pristup K zamestnaniu,
iefiovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanic a o pracovné podmienky. Tehotnym Zendm,
matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zer pecujui pracovné
podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v siv choter rodenim  dietafa
starostlivosfou o diefa po porode aich osobitny vztah s diefafom po jeho narodeni. Zenim
amuzom sa zabezpetuju pracovné podmienky, ktoré im umoZiuju vykonavaf spoloéensku
funkeiu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

&Lz

Miadistvi maju pravo na pripravu na povolanic a zabezpeenie pracovnych podmienok
umoznujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnost

éLs

telia st povinni robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri
prici a zodpovedaju podia tohto zakona za Skody sposobené zamestnancom pracovnym trazom
alebo chorobou z povolania. Zamestnanci maju pravo na hmotne zabezp hopnosti na
Ppricu, v starobe a v suvislosti s tehotenstvom a rodicovstvom na z w o socidlnom
Zpeceni. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zam

podmienky umoziujiice im uplatnit a rozvija ich schopnosti na pracu s ohfadom na ich zdravotny
stav. Pracovnopravne vztahy sii v case neschopnosti zamestnancov na pracu z dovodoy choroby
tirazu, tehotenstva alebo materstva a rodicovstva vo zvySencj micre chranené zakonom.

cLo

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poskodeni porusenim povinnosti vyplyv
Zpracovniopravnych vztahov, mozu svoje prava uplatnit na sude. Zamestnavatel

zamestnancov preto, 7 zamestnanci uplatiuju svoje p
V¥plvajiice z pracovnopravnych vztahov.

€L 10

Zamestnanci a zamestndvatclia maji pravo na kolektivne vyjednavan pripade rozporu ich
ZAUmov zamestnanci maji prévo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku. Odborové
OrEANY sa zdcastfuju na pracovnopravnych vzfahoch vratane kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanceka rada alebo zamestnanecky dovernik sa zacastiiuju na pracovnopravnych vztahoch
7 podmienok ustanovenych zikonom. Zamestnavatel je povinny umoznit odborovému organu,
Zamestnanccke) rade alebo zamestnaneckému dovernikovi posobit na pracoviskach.




Zakonnik prace je zakladny zakon, ktory upravuje vsetky
rozhodujuce skutocnosti vztahujuce sa k pracovnému pravu,
najma

A) druhy pracovnopravnych vztahov,

B) vznik a zanik pracovného pomeru,

C) pracovny cas,

D) dovolenka,

E) mzda,

F) odbory,

G) bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP).

Okrem Zakonnika prace su pracovnopravne vztahy upravené
aj v dalSich zakonoch (Ustava Slovenskej republiky, Zakon o
vykone prace vo verejnom zaujme, Zakon o inSpekcii prace).

Vsetky zakony v ich aktualnom zneni su vidy dostupné na
www.slov-lex.sk.
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Predzmluvné vztahy

Osobné tidaje

Meno a pricavisko
Adresa

Tel &:
E-mail:

Vazdelanie

Dosishnuté vadelanic:

2008 - 2010:

2005 - 2008:

1997 - 2005:

Pricbeh zamestnan{

j6. 2010 - siZasnost

dec. 2009 - mdj. 2010

feb. 2009 - oke. 2009

2007 - stéasnost:

ZIVOTOPIS

MoR. ALAN

+421 900 000 000

vysokotkolské vadelanie II. swpiia
Univerzita M. Bela, Bystrica Odbor: Prévo
Univerzita M. Bela, Banski Bystica Odbor: Privo

Gymdzium J. Krila, Zlaté Moravee tbor: Ekol6gia a cudzie jazyky

PONOS Advokitska kanceldria, s.r.0.

Pracovni poricia: advolitsky koncipient 3
Nipli price ovanie komplexnéhoprivncho servisa podia-potrieh
apokynov advokitov kanceliric voblast obchodného, obdiansk
konkurzného a étrukuuralizaéného priva, priva obchodnych spoloénosel

Advoldiska kanceldria JUDr. Tomsia Simona, advolita
Pracovnd pozicia: zamestnanec advokitskej kancelirie

Nipli price: poskytovs splexncho privacho scrvisu poda. pottieb
apokynov advoltov kanceliric voblasi obchodného, obianshehoy
konkurzného a reétrakeurlizaéného priva, priva obh oloénostt

CKMK, s.r.0. (JUDr. Serafin Hornik, advokd)
P

mestnance advokitske] kanceldrie

yiovanic komplexného prévacho. servisu podla potrich

po
apolynov advokitov kancelirie v oblastiobchodného, obéianskehon
konkurzného a restrukuuralizaéného priva, priva obchodnyich spologaostl
Daniel §. Dlby Consulting Cottage, a.5.

Népli price: - poskyto

skeho pri

Mandatir obce Svidafk pee zdlcfitosd internctove] prezenticie

Clsfoaprojekoch

Eenst & Young Tax Challenge v roku 2005 s koncéngm 2 miestom v rémei Prévnickej fakulty Univerzity Matcja Bela
Ecast & Young Tax Challenge v roku 2006 s koneéngm 1 micstom v rimei Prévnickej fakulty Univerzity Matcja Bela.
Elsa Simulované rozhodcovskeé konanie v roku 2005 s koncéngim 2 micstom v rimei Slovenske] republiky.

Elsa Simulovany stdny spor v roku 2006 s koncénym 2 micstom v rémci Prévnickej fakulty Univerzity Matcja Bela.
Elsa Simulované rozhodcovské konanic v roku 2005 s o 4 miestom v rémei Slovenske republiky

Elsa Simulovany stidny spor v roku 2006 s koneéaym 2 miestom v rimei Prévnickej fakulty Univerzity Mateja Beh,

Znalosti

Jazykové znalosti:

Podftatové znalos Microsoft Word

Microsoft Excel

erPoint
Adobe Photoshop.
Adobe llustrator

Corel PHOTO-PAINT

Internet (e-mail, po

P 2 - pokrodily
lady

- pokrodily

Voditskf preukaz: skupina B

i

Nigr. Alan Farkat




Pracovny pomer vznika v zasade az uzatvorenim pracovnej
zmluvy.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prebieha najma
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A) ponuka pracovného miesta - inzerat (profesia.sk, urad
prace, osobné oslovenie- headhunters),

B) zaslanie Zivotopisu (pripadne motivacny list),

C) pracovny pohovor (osobne, pisomne, telekonferencia).

Napriek tomu, Ze v €ase pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy nie je medzi zamestnancom a zamestndavatelom
uzatvorena ziadna dohoda, Zakonnik prace upravuje to, co
zamestnavatel a zamestnanec mo6zu, musia a ¢o nesmu.
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PREDZMLUVNE VZTAHY

Podstata

Podstatou predzmluvnych vztahov je zistit,
¢i je medzi potencidalnym zamestnancom a
zamestnavatelom zhoda v obsahu budticeho
zamestnania a fungujica “chémia“ medzi

tymito osobami.
Zakaz diskrimindacie
UZ v predzmluvnych vztahoch plati zakaz

diskriminécie (inzerat “kurié” vs. “upratovac/

upratovacka”).

Inzerat by preto nemal byt urceny konkrétnemu

pohlaviu, rase, ndbozenstvu, vekovo ohraniceny

(platia vynimky, napr. herec¢ka do reklam).

Vyber konecného zamestnanca by nemal

byt vysledkom diskriminujucich postupov

“ . . £ ,

Povinnost zverejnenia mzdy

V stcasnosti je v pracovnom inzerate povinne
uvadzana minimalna vyska mzdy, co posiliuje

postavenie budliceho zamestnanca.

A
3
g
3
3
e
s



PRACOVNY POHOVOR

Zamestnavatel sa nesmie pri pracovhom

pohovore pytat na

A) tehotenstvo,

B) rodinné pomery,

C) bezithonnost,

D) politickd, odborovi a naboZensku prislusnost,

E) iné otazky majuce diskriminaény charakter.

Diskriminaciou sa rozumie najma odlisné
zaobchadzanie z dévodu pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného
alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality

alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Ak by tieto otazky boli polozené, je mozné

poZadovat primerand pefiaint nahradu.
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Na aké otazky sa pripravit a ako pohovor uspesne zvladnut

Witt&Kleim College ma svojim obsahom nielen priniest pravne vedomosti z oblasti pracovného
prava, ale aj praktické informacie, aby kazdy Student uspel na pracovnom pohovore. Nasledujuce
Styri strany tohto dokumentu nie su teda pravne vyznamné a ani nie su dblezité pre Uspesné
zvladnutie maturitnej skusky. Ich obsah méze byt vhodnou pomaéckou pri priprave na pohovor, i

ked kazdy pohovor a kazda firma su iné.

Obsah vsak vychadza z praxe personalistov z advokatskej kancelarie Witt&Kleim a personalistov

klientov advokatskej kancelarie.
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A. Kladené otazky

B. Vystupovanie
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PRACOVNY POHOVOR

A. Kladené otazky

Aké su vase silné a slabé stranky?

Ked uvediete silnu stranku, moze sa vas
personalista opytat aj na priklad, predo si to
myslite. Je dobré mat poruke nejaku situdciu,
kedy sa vada silna stranka prejavila. Co sa tyka
slabych stranok, personalisti chcu skor vediet,

kde vidite priestor na svoje zlepsenie.

€o viete o nasej firme?

Mali by ste vediet zdkladné Udaje o spolocnosti
ako napr. oblast, v ktorej spolo¢nost podnika,
portfélio produktov, pocet zamestnancoyv,
informacie o konkurencii. Vsetky tieto
potrebné informdcie najdete bud na internete,
v tlaci, pripadne v propagacnych materidloch
spoloc¢nosti. Ak budete disponovat takymito
informaciami, ukazZete, Ze ste sa na pohovor
pripravili, a Ze mate seriézny zaujem o

ponukané miesto.

€o by ste v budtcnosti chceli dosiahnut?
Vyjadrite Zelanie zostat pri jednom
zamestnavatelovi aj dlhsiu dobu, pokial vam
ponukne primerané moznosti profesijného

rozvoja.




Preco chcete pracovat pre nasu firmu?

Personalny manazér priklada velku dolezitost
tomu, preco chcete pracovat pre ich spolo¢nost, a
nie pre konkurenciu. V tejto faze sa Vam velmi zidu
informacie ziskané pri priprave, ktoré mozete teraz
pouzit, aby ste uviedli persondlnemu manazérovi
niektoré velmi dobré dovody, preco by mali
zamestnat prave Véas. Uvadzame priklady zlych
dovodov: ,Hladdm pracu.” ,,Rad by som pracoval.”
,Mite vysoké platy.” ,,M6j zndmy mi povedal, aby
som to tu skusil.” Toto nie s argumenty, ktoré

prispeju k uspokojivému vysledku.

Aku mate predstavu o mzde?

Mali by ste poznat svoju hodnotu na trhu prace

a vediet sa realisticky ocenit. Pripravte si Ciastku,
ktoru si predstavujete ako svoju mesacnu hrubu
mzdu. Budte pripraveni na to, Ze svoju predstavu
o mzde by ste mali vediet zdévodnit, a to napr.
kvalifikaciou, jazykovymi znalostami, skisenostami
zo zahranicia a pod. Je potrebne opytat sa aj na
bonusy — mzda méze mat viac ako dve zlozky.
Mobze obsahovat aj variabilnu ¢ast, pripadne
bonusy, ktoré zavisia od vykonu. Je vhodné

opytat sa aj na nefinan¢né benefity. MnoZstvo
spolocnosti poskytuje zamestnancom poukazky do

fitnescentier, kina, atd.

Bonus: Ak by ste mohli byt rozpravkovou

bytostou, &im by ste boli? Nakreslite strom.

]

/ /
7/l

3937700 WIFTN B L1IM
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PRACOVNY POHOVOR

B. Vystupovanie

Gestikulacia a drZanie tela

Vidy sa privitajte pevnym stiskom ruky, snazte
sa zachovat si priatelsky o¢ny kontakt s osobou,
ktora vedie pohovor. Sedte vo vzpriamenej
polohe — toto vsetko doporucujeme pocas

celého pohovoru.

Pozitivny mentalny pristup

Bud'te pozitivny a realisticky, ¢o sa tyka

vasich schopnosti a cielov. Pokial Vas zaujme,
¢o pocujete o danej pozicii, spolo¢nosti Ci
inych spomenutych aspektoch diskutovanej
prilezitosti, dajte to osobe veducej rozhovor
vediet! Pracovnici v oblasti ludskych zdrojov su
vacésinou skisenymi odbornikmi, ale malokto
z nich ma prirodzenu schopnost ¢itat z fudskej
mysle. Vyhybajte sa negativnym pozndamkam
a komentdrom o svojich predchddzajucich

zamestnavateloch.

Pocuvajte a prispdsobte sa

Venujte pozornost ,Stylu” ¢loveka, ktory s vami
hovori, v§imajte si, ako je obleceny, ako je
zariadena miestnost, kde sa pohovor odohrava,
a celkové zariadenie a vybavenie kancelarie.

Z tychto postrehov mézete ziskat , zéchytné

body“ pre svoju prezentdciu.




Najdite suvislost

Spresnite svoje odpovede tak, aby boli
relevantné pre ¢loveka, s ktorym hovorite a pre
sucasné potreby jeho spolo¢nosti. Zamerajte
sa na svoju doterajsiu skisenost, ktora je pre

poziciu poZadovana a adekvatna.

Podporte

SnaZte sa ziskat ¢o najviac informécii od osoby,
ktord s vami vedie pohovor. Kedy a preco zacali
pre danu spolo¢nost pracovat, ¢o sa im na nej

paci najviac, aka je interna kultura atd.

Presnost

Nikdy nepridte neskoro! Vidy sa snazte byt na
mieste aspon 10 minut s predstihom (ziskate
tak mnoZstvo ¢asu na rychlu pripravu na

poslednd chvilu).

Vhodné oblecenie

Oblecte sa tak, ako to podla vasich informacii
vyzaduje kultira spolo¢nosti. Vidy vsak

Cisto, reprezentativne a pokial nemate iné

informacie, ¢i instrukcie, formalne.

Bonus: Nenechajte si svoje $ance zniéit zlou
hygienou alebo prehnanym mnoizstvom

pouZitého parfému.

3937700 WIFTN B L1IM
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Pracovna zmluva

PRACOVNA ZMLUVA
Zmluvné strany

Zamestnivatel

ABC, s.r0.

sidlo SNP 15,972 01 Martin

12345

registricia Obche hv gister Okresného sidu

Sro
01
K98 1100 0000 002
+421900 000 000

e nm\.'-g adresa abcaabe sk

Konajic Petra Aktivna, konatel

Zamestnanec

Milena Kelamenovi

ale bytom d slne 202 Svidnk

Slovenskej republiky
SK98 11000000 0023 5546 2
21900 000 001
adresa megazamestnanec@azet sk
avotn poistovia Vieobecnd zdravotnd poistoviia

Privny refim Zmluvy

Zakonnd éprava
Zmluvné strany uzatvdraj podia ust. § 42 a nasledujicich Zékonni
liie pramene vzgjomngch prav a povinnosti Zmluvnych strén

Pracovny pomer
pomery Zmluvou

amestodvatela.
Vikladové pravidli

V Zmluve, ak Zmluva vysic
sa aplikujd nasledovné vykiadové pravidl.

dpisy Zmluvy

Ydpisyjeotinich d
nadpisyednollvgehSinkow s basee e

Pt
vy preto nezakladaji
momné pousitani na interpretéciu o

sahu mmu\}

a préce tito pracovn zmluva

salodeny medai Zunluvnyimi stranami Zenlovou, priv @ povinnost Zmluvnych st

by, ktoré zo Zmluvy vyplyvaje

Spravji._usanoveniami Zikonnika. price/a. e redpis Zamestndvatla 8 Roloi

neustanovuje inak alebo z kontextu jednoznatne nevyp!

Vyluéne na lepsiu orienticiu  prehfadnost zzml

dne prévaa povinnosti Zmluvnyeh st

Odkazy Zamlwvy
Kaidy odkaz na

akjkolvek Einok, bod, pismenoa prilohu je odkazom na ténok, bod, pismeno a prilohu Zmluvy;

akykolvek dokument znamens odkaz na prislusny dokument v zneni jeho dodatkov, doplnens a inch z0
.‘k)kulv»k e predpis znamend prisluiny prévny predpis v znens jeho zmiena doplnent (vrétane rek
platnya iy predpi,Kor takyto predpis nahradil esp. v budnost nahradia ket akfholvek vk
predpls pnln—bn) pre aplikiciu ustanovenia takéhoto prévncho predpisu.

Slovné skratky

Slov alebo m\m sibory slov (pojme ajice velkym zadialonym pismenom poufité v Zmluve majd vyznam
deleny m Zluvnyim st  naslecovmjch usanoveriach Zmhuvy, Na zikade wedeného v Zluve

Skratky pouité v Zmluve a ich obsah, ki sa vztahujd a si aplikovatelné aj vo vetkych m-J—dwwhh
Zmenich Zmluv a\juA.ﬂLuhlZulu\—.Arnh ich );Zdu'-r.,pw Kial v jednottivom dodatku k Zmluve alebo v 2
Zmluvy, alebo v prilohe k Zmluve nie je Zmluvnymi stranami dohodnuté inak;

Slova, kioré oznatujd osoby, zahffiajs prévnické osoby aj fyzické osoby,

Slovné pojmy, Kloré ni i inak definovand v Zmluve, majd vyznam, Kory e prideleny predpismi, Korymi sa Zmluva
4 préva a povinnosti Zmluvnych strdn 2 nej vyplyvajice ri

dia slovné pojmy, ktoré nie s definované v Ziadnom predpise
maji vyznam, kio

. im obvykle prikiada v pracownoprévnych vziahoch respektujic zikladné zisady pracovného
préva, vidy viaks pribliadnutio na Zmluvaymi stranami sledovany el Zmluvy:
V pripade, ak Zmluva vyZaduje, aby urcity prejay vole bol

viastoruéne podpisany” a tento prejav vOle md vykonat
Zmluvn strana, ktors je prévickou

obou, rozumie sa pod viastnorutnym podpisom podpis

fzickej osoby, kiord je itatutdrnym orgénom alebo tlenom tatutérmeho orgénu tejto Zmluvne] strany - prévnickej osoby
; Opeisnenym konat s mene Zinluvne siany samosttoes

Vietkych

zickfch 0s0b, ktoré sd oprévnené konat v mene Zmluvnej strany - prévnickej osoby len spoloZne;
ingj osoby

a o spinomocnencj, pripadne poverene] itatutdrnym orgénom alebo tlenom alebo Elenmi Statutérneh
orginu riadne, platne a e konajicimi v mene tflo prévicke

AK je v Zmluve uvedent slovo , bezodkladre™ mé sa 7a to, 7 je prévo alebo povinnost potrebné uplatnif alebo splnit
sk do 7 pracovnych i,k nie e Zmluvnymi sranami dohodnuté  ednotivom usanovent Zluvy inak;
Pojmom ,Mzda*sa pre tiZely Zmluvy oznacuje mzda v zmysle ust. bodu 10.1;

Pojmom . Prdca* sa pre icely Zmluvy oznatuje prca v zmysle ust. bodu 7.2;

Pojmom . Pracovny éas* sa pre téely Zmhuvy

nauje Zas v zmysle ust. bodu 11.1
Pojmom . predpisy” sa pre icely Zmluvy oznatuji
republi

platné a 4tinné, vieobecne zivazné prévne predpisy Slovenske

¥
Pojmom. Prétmic” sa pe itely 7
Puymmn Zikonnik price*

luvy ozmacuje mzdové zvfhodnenie v zmysle ust. bodu 10.
sa pre déely Zmluvy oznacuje zdkon &. 311/2001 Z z. Zikonnik préce v zneni neskorsich
P
LS sa pre Gtely Zmluvy oznatuje osoba identifikovand v ust bodu 12
anmum ~ZamestnivateT" sa pre téely Zmluvy oznacuje osoba identifikovand v ust “bodu .1

i4va“sa pre iely Zmluvy ozmacuje této pracovna zmluva uzatvorend v zmysle ust.bodu 2.
S Zntiond e pre uce Zmlun\wxn.mu individudlne Zamestnavatel alebo Zamestnanec;
Bojmom . Zniamésrany* s pe iely Zmluvy omauie solocne Zamestdvatela Zamestnance

el Zmluvy

Uelom Zmlavy zhodne

ovanym oboma Zmluvnymi stranami je odplatny a z4visly vykon price Zamestnanca
¥ prospech Zamestnévatela

Predmet Zmluvy
Predmelom Zmluvy je zalozenic pracowého pomeru medzi Zmluvngmi stranami a dprava vzdjomnych prav a
povinnosti Zmluvnych strdn vyplyvajicich  takto zalozeného pracovného pomeru, pro m, nie viak vyhrad
druhu Price, na kiory sa Zamestnanec prijima a jeho strucnd charakteristika upraven v ust. bodu 7 a
nasl, tlalqnueﬂunkmml’mu, upravené v ust. bodu 8 a nasL., def néstupu do préce upraveny v ust. bodu 9 a nasl




Pracovna zmluva musi byt podla Zakonnika prace pisomna.

Ako kazdd zmluva musi obsahovat A) oznacenie zmluvnych
stran (zamestnanca- fyzickd osoba a zamestndavatela

- spravidla pravnicka osoba, moze byt aj fyzicka osoba-
podnikatel) B) spolu s uvedenim datumu uzatvorenia zmluvy
a C) s podpismi zmluvnych stran. Aspon jedno vyhotovenie
podpisanej pracovnej zmluvy dostane zamestnanec.

Pred uzatvorenim zmluvy musi byt zamestnanec
oboznameny s pravami a povinnostami, ktoré mu zo zmluvy
vyplyvaja, pracovnymi a mzdovymi podmienkami, pracovnym
poriadkom a bezpecnostnymi predpismi.

Okrem pracovnej zmluvy existuju aj iné dohody a to
a) dohoda o vykonani prace,

b) dohoda o pracovnej ¢innosti a

c) dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Tieto dohody su spravidla urcené na vykon prace, ktory nie je
bud’ sustavny alebo sa tyka Specificky prace Studentov. Tieto
dohody su administrativhe jednoduchsie na uzatvorenie a na
ich zanik. Nemali by nahradzovat pracovné zmluvy.
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PRACOVNE PRAVO

v

Co je nutné mat upravené

Pracovna zmluva musi podla Zdkonnika prace obsahovat aj

druh prace a strucna charakteristika prace

(EFOwordsmith,experience-atchemist vs.

riadne vymedzené Ulohy zamestnanca)

miesto vykonu prace
(Nitra vs. stolicka 3A, 3 poschodie, Horna
65/A, Nitra vs. homeoffice)

© O

den nastupu do prace a pracovny cas

(cretrtiptého—zatmeniastka vs. 12.02.2018,
8:00)

(i

mzdové podmienky

(podta—dosahovanyech—vystedkov vs. 1.000,00

Eur brutto k 15. driiu v mesiaci)

dovolenka
(trvanie podla Zakonnika prace, t.j. 4 tyzdne

minimalne vs. podta—zamestnédvateta)

vypoved’

(cHzka-podfa-uvaieniazamestnanca vs.

Zakonnik prace, t.j. 1 mesiac minimalne)

v

Co je vhodné mat upravené

Dobra zmluva robi dobré vztahy a pokial je komplexna,
dava spravidla odpovede na problémy, ktoré by mohli v
budicnosti vzniknut. Preto je aj pre zamestnanca a aj pre

zamestnavatela vhodné, aby pracovna zmluva obsahovala:

a) zaradenie zamestnanca v organizacnej strukture firmy (kto
mu dava pokyny),

b) prémie a podmienky vzniku naroku a urcenie ich vysky,
c) ¢as prestavky na “obed” (najmenej 30 minut za kazdych 6
hodin odpracovanej prace),

d) dohodu o praci nadcas (najviac 400 hodin nadcasov
rocne),

e) skusobnu dobu (max. 3 mesiace),

g) nasledky za nezotrvanie v praci pocas vypovednej lehoty,
h) dohoda o hmotnej zodpovednosti,

i) konkurencéna dolozka (max. 1 rok),

j) stravovanie zamestnancov (gastrolistok alebo jedalen),

k) kontrola pracovnych e-mailov,

I) dodrziavanie technickych, ekologickych a hygienickych
postupoy,

m) zakaz instaldcie (nelegalneho) software,

n) zakaz fajéenia a pozivania alkoholu,

0) povinnost spravat sa tak, aby nedochadzalo k poruSovaniu
dobrého mena zamestnavatela,

p) ochrana osobnych Gdajov (GDPR),

g) odkaz na kolektivnu zmluvu,

r) zamestnanecké benefity (sluzobné auto, telefon,
notebook, masdaze, kipele, vstup na Sportoviska,
biostravovanie),

s) urcenie Ci sa jedna o zmluvu na dobu urcitu (napr. v
pripade zastupovania za zamestnanca na rodicovskej

dovolenke) alebo na dobu neurcitu.



Ako je to v praxi

V praxi urcuje obsah pracovnej zmluvy spravidla
zamestnavatel. Predovsetkym na zaciatku
aktivneho pracovného Zivota zamestnanca neda
skoro Ziaden zamestnavatel priestor na zmenu
obsahu pracovnej zmluvy zamestnancovi a

ani mu ju neda vopred na nastudovanie. V
priebehu ¢asu a s ohfadom na obsadzovanu
poziciu sa toto meni a zamestnanec, pokial ma
pbsobit v ramci stredného alebo vrcholového
managementu, ma moznost aj relativne

vyznamnejsich uprav zmluvy vo svoj prospech.

Bez ohladu na uvedené ma byt pracovna zmluva
vysledkom vzdjomnej dohody oboch zmluvnych
stran, a preto ma zamestnanec rovnaké pravo
navrhovat pracovnu zmluvu a jej obsah ako
zamestnavatel. Treba viak vidy jednat rozumne
a zvazit zmysluplnost navrhovanych zmien a

doplneni pracovnej zmluvy.

KedZe je pracovna zmluva pisomna, musia

aj akékolvek jej zmeny a zanik byt pisomné

a to bud vo forme dodatku (dohoda o zmene
pracovnych podmienok) alebo jednostranného

Ukonu (napr. vypoved).
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PRACOVNE PRAVO

PRACOVNY VZTAH

- PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV

Pravo a povinnost pridelovat zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy
(zamestnavatel nemoze legalne poverit
zamestnanca inou pracou ako je upravené v
zmluve; Casto je to interpretacny problém,

ak nie je dostatocne vymedzené, ¢o su

zamestnancove ulohy)

Povinnost platit za vykonani pracu mzdu
(nevyplatenie mzdy vo vyplatnom termine je
trestny Cin a sucasne, v pripade, ak sa jedna

o mzdy viacerych zamestnancov, je mozné
podat aj navrh na vyhlasenie konkurzu- bankrot

zamestnavatela)

Zakaz diskriminacie
(plati rovnako ako v pripade prijimania aj
v pripade pridelovania prace a pripadného

kariérneho rastu)

Povinnost robit opatrenia v zdujme ochrany

zdravia pred urazmi a chorobami z povolania

Povinnost vytvarat podmienky pre uspe3né
plnenie pracovnych uloh




PRACOVNY VZTAH
- PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Zamestnanec ma pravo na pracu a slobodnu
volbu povolania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti
nezamestnanosti, pricom tieto prava mu

prislichaju bez obmedzeni a diskrimindcie.

Zamestnanci st povinni riadne plnit povinnosti
vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov a z
funkcie, ktorou boli v organizacii povereni podla

pracovnej zmluvy.

Zamestnanci maju zabezpeéenu preventivnu a
lieéebnu starostlivost, ako aj pravo na hmotné
zabezpedenie pri neschopnosti pracovat,

v starobe a v suvislosti s tehotenstvom a

materstvom.

Zamestnanec ma pravo byt &lenom
odborovej organizacie, ktora obhajuje prava
zamestnancov, ma pravo na informacie o
vztahu zamestnanca a zamestnavatela, ma
pravo na kolektivne vyjedndvanie. Vysledkom
kolektivneho vyjedndvania je uzavretie
kolektivnej zmluvy. Ta zdvazne upravuje vztahy
zamestnavatela a zamestnancov — napr.
starostlivost o zamestnancov, df?ka dovolenky,

odmeny za pracu a pod.

V pripade nemoznosti dohody medzi
zamestnancami a zamestnavatelom maju

zamestnanci pravo na strajk.

3937700 WIFTN B L1IM

21



Skoncenie pomeru

W e | W

WITT & KLEIN
WITT & KLEIM

SRR 1 Finanné ndroky vyplyvajiice zukontenia pracovného pomeru podla
Pod sinetnikom 15 3 Zikonnka price budd vysporiadané kposlednému diu trvania
i pracovného pomeru.
Slovenska republika
i V Banskej Bystrici, dita 05.07.2018.
VYPOVED

3 Zamestnavatel
Spoloznost ABG, s.r.0., so sidlom SNP 15, 972 01 Martin, ICO: 12 345890 8 é
: focnost) Vim Milena Kelamenové, trvale bytom Pod %

idtum narodenia 01.01.1990 tymto podfa ABC
1 pism. a) zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v MADVOKKTSKA KANCELARIA S.R0.
h predpisov (dalej aj len ako , k pré JUD. Milan Ra
vypoved z tychto dovodov 1 Advokit a konatel

Spolotnost pisomnym rozhodnutim zo diia 0L
organizaénej zmene v Spolonosti, spoc
pracovného miesta ,Zmralindr / Zmrzlindrka* s mies
adrese sidla Spolo¢nosti a o stvisiacom znfzent stavu zamest
vé niklady a zabezpetit efektivnos
na realiziciu uvedeného rozhodnutia Spolognos

a¢innostou od 08.0f 18 V
Spolonost nemd moznost Vis dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny &as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto
rovnako nemd pre Vas inti vhodni précu v mieste, ktoré bolo dohodnuté

miesto vykonu price, ¢o predstavuje pr u na strane zamestnavatela

a ust. § 142 Zakonnika préce. Vzhladom na vysiie uvedené Vs tymto
Ziadame, aby ste sa pocas t ekazok v praci na strane zamestnvatela
zdrziavali doma. Za dobu trvania prekdzok v prici na strane Spoloénosti ¥
pravnom postaveni zamestndvatela Vam Spolocnost poskytne v zmysle
ustanovenia § 142 ods préce nihradu mzdy vo vyske Vasho:

@)

POTVRDENIE O PREVZATI VYPOVEDE

re

Milena Kelamenové osobne prevzal(a)

Vypovednd doba zatne plynit prvym ditom kalenddrneho mesiaca 3 Ditum prevzatia:
nasledujiiceho po doruzeni tejto vypovede a uplynie vzmysle ust. § 62 Podpis zamestnanc
konnika price.

7

PRACOVNE PRAV

Détum odmietnutia prevzatia vypoved
ipis zamestnavatela:

el So Viotha
Emai oficed




KedZe je pracovny pomer zaloZzeny pracovnou zmluvou a ta je
povinne pisomnd, skonéenie pracovného pomeru musi byt
taktiez pisomné.

Preto, Ze pracovna zmluva je dvojstrannd (zamestnanec a
zamestnavatel), obe zmluvné strany maju mozZnost pracovnu
zmluvu ukondéit.

Zakonnik prace upravuje v zdsade pat (5) spésobov
skoncenia pracovného pomeru a to:

A) dohodou,

B) vypovedou,

C) okamzitym skoncenim,

D) skonc¢enim v skusSobnej dobe a
E

) uplynutim doby, na ktoru bola pracovna zmluva uzatvorena.
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PRACOVNE PRAVO

A. DOHODA

Dohoda o skonceni pracovného pomeru

je najlepsi sposob skoncenia pracovného
pomeru. Je to dvojstranny pravny ukon, ktory
teda podpisuju obe strany. Obsah si zmluvné
strany vzdjomne ,nastavia“ tak, aby termin
skonéenia zamestnanca u zamestnavatela bolo
dostatocny pre zamestnavatela na najdenie
ndhrady za zamestnanca a aj pre zamestnanca

na najdenie si nového zamestnania.

Je moiné dohodnut aj dal3ie ,atributy”
skoncenia a to napr. vyssie odstupné,
zru$enie konkurenénej dolozky, moznost
odkupit, resp. ponechat si niektoré zo
zverenych veci (mobilny telefén, notebook).
Nie je povinnostou uvadzat dévody skonéenia
pracovného pomeru, ¢co ma reputacny vyznam

pre zamestnanca.

Dohoda o skonceni pracovného pomeru

obsahuje:

a) oznacenie zmluvnych stran

b) datum podpisania pracovnej zmluvy, ktora
sa ukoncuje a datum jej ukoncenia

c) uvedenie dévodu skoncenia, pokial to Ziada
zamestnanec

d) uprava dalsich benefitov

e) datum uzatvorenia dohody o skonceni a

f) podpis zmluvnych stran

B. VYPOVED

Vypoved je jednostranny tkon a je
najbeznejsim skonéenim pracovného pomeru.
MébZe ju dat zamestnavatel aj zamestnanec
a to bez ohladu na suhlas alebo nazor druhej

strany.

Vypoved je v zjednodusenom ponimani list, na

ktorom je uvedeny

a) odosielatel (ten, ¢o zmluvu vypoveda),
b) adresat,

c) oznacenie pracovnej zmluvy, ktora sa
vypoveda a

d) podpis zmluvnej strany, ktora pracovnu

zmluvu vypoveda.

Zamestnanec ma vacsi priestor na skoncenie
pracovného pomeru vypovedou ako
zamestnavatel. Nie je povinny uviest v

zasade nic, okrem toho ¢o, bolo uvedené
vy$3ie. Zamestnanec nemusi uvadzat dévod
vypovede a ak aj uvedie dévod vypovede,
tento nemusi byt nijako zavazny (napr. rano sa

tak ,rozhodol”).

Zamestnavatel nemo6Ze zamestnancovi

dat vypoved bezdévodne a musia byt na

to splnené zakonné predpoklady. Tymito
dbévodmi su napr. rusenie organizacie
zamestnavatela alebo z dovodu nadbytocnosti
zamestnanca, ku ktorej doslo na zdklade
reorganizacie alebo z dévodu neplnenia

si povinnosti zamestnanca. Sucasne

zamestnavatel neméze dat vypoved, ani
keby st na to dané dovody v pripade, Ze
zamestnanec je praceneschopny alebo
zamestnankyna je tehotna.

V pripade, Ze je dana vypoved, plynie
vypovedna doba, pocas ktorej je zamestnanec

povinny nadalej u zamestnavatela pracovat.

Dizka vypovednej doby zalezi od toho, kolko

rokov zamestnanec u zamestnavatela odrobil

A) menej ako jeden (1) rok — vypovedna doba
jeden (1) mesiac,

B) menej ako pat (5) rokov — vypovedna doba
dva (2) mesiace,

C) aspon 5 rokov — vypovedna doba tri (3)

mesiace.

Okrem toho ma v pripade vypovede danej
zamestndvatelom zamestnanec spravidla narok
aj na odstupné (moZe to byt aZz 5-nasobok

mzdy).



C. OKAMZITE SKONCENIE

Vynimocny sposob skoncenia pracovného

pomeru.

Podobne ako pri vypovedi sa jednd o
jednostranné skoncenie pracovného pomeru.
Obdobne ako pri vypovedi je okamzité
skoncenie fakticky listom, kde sa miesto
dovodov vypovede uvedu dévody okamzZitého

skoncenia pracovného pomeru.

Zo strany zamestnavatela je mozné skoncit
okamZzite pracovny pomer pre obzvlast hrubé
porusenie pracovnej discipliny, prip. ak bol
zamestnanec odsudeny za imyselny trestny
€in a trestny ¢in spachany pri plneni pracovnych

povinnosti.

Zo strany zamestnanca je mozné skoncit
okamzite pracovny pomer, ak praca ohrozuje
jeho zdravie a bezpeénost, pripadne ak mu

zamestnavatel nevyplaca mzdu.

Rozdiel oproti vypovedi je, Ze v pripade
okamizitého skoncenia pracovného pomeru
neplynie Ziadna vypovedna lehota a pracovny
pomer zanika dnom uvedenym v okamzitom

skonceni.
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Dévodom pre projekt Witt&Kleim College bolo zistenie, Ze vela [udi nepozna svoje prava. Tieto
prava naich Ukor potom ziskavaju ini. PovaZujeme preto za déleZité, aby vsetci poznali aspon

zakladné prava a ako sa branit pred ich obmedzovanim zo strany tretich osdb.

Okrem projektu Witt&Kleim College sa tento ciel poku$ame zabezpeéit aj na socidlnych sietach
(www.fb.com/wittandkleimadvokat a www.instagram.com/advokatska_kancelaria_wak), kde s
pravidelne pridavané kratke a praktické informacie z celého pravneho spektra. Vd'aka nim sa
mozno v buducnosti budete vediet lepsie zachovat. Budeme radi ak sa pridéte k sledovaniu

tychto stranok.




Dakujeme.
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KONTAKT

Witt & Kleim Advokatska kancelaria
www.fb.com/wittandkleimadvokat
www.instagram.com/advokatska_kancelaria_wak/

#wak_college

Gymnazium Andreja Sladkovica
www.gasbb.sk

www.fb.com/gasbb.sk




